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Cztowiek — najlepsza inwestycja!

Projekt ,\Wyjdz naprzeciw pracodawcy” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Formularz zgloszeniowy — umowa

Projekt: ,,Wyjdz naprzeciw pracodawcy”, nr projektu: POKL.06.01.01-30-022/11, wspéifinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1.

DANE PERSONALNE

Imie (imiona)
Nazwisko
PESEL NIP |
Brak
Podstawowe
Wyksztatcenie Glmnaz!alne :
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyzsze
ADRES ZAMELDOWANIA
Miejscowos¢ Ulica
Nr domu Nr lokalu
Wojewddztwo Powiat
Gmina
Kod pocztowy | Poczta |
Obszar zamieszkania miejski | [ wiejski |
Telefon komdérkowy lub stacjonarny
Adres e-mail
ADRES DO KORESPONDENCJI (jezeli jest inny niz zameldowania)
Miejscowos¢ Ulica
Nr domu Nr lokalu
Wojewddztwo Powiat
Kod pocztowy Poczta
URZAD SKARBOWY
Miejscowos¢ Ulica
Nr domu Nr lokalu
Wojewddztwo Powiat
Kod pocztowy Poczta
Czy adres zgtoszony w US jest .
zggdny z adgr}esem z};meldojwania? tak o nie [
INFORMACJE DODATKOWE
Nr konta bankowego, nazwa banku
Kasa chorych
Bezrobotny/a zarejestrowany/a w urzedzie pracy O

w tym osoba dtugotrwale bezrobotna (powyzej 12 miesiecy) O

Osoba nieaktywna zawodowo (niezarejestrowana w urzedzie pracy) O

Sytuacja na rynku pracy w tym osoba uczaca sie lub ksztatcaca O

w tym Kkobieta powracajgca lub wchodzaca po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci O

w tym osoba, ktérej stosunek o prace wygast/ zostat rozwigzany z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu OI

Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub tak O nie O
opieka nad osobg zalezng

Suroongjsla
Srunz)
Dorzidezz

Realizator projektu
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sz ma Panli orzeczenie o tak O nie O Czy ma Panl/i orzeczenie o niezdolnosci do tak O nie O
niepetnosprawnosci? pracy?

Czy ma Panli ustalone prawo do tak O nie O Czy ma Panl/i ustalone prawo do tak O nie O
renty? emerytury?

Potwierdzam zgodno$¢ ze stanem faktycznym danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym-umowie i wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych pracownikom Europejskiej Grupy Doradczej Sp. z 0.0. pracujacym przy realizacji Projektu
+Wyjdz naprzeciw pracodawcy” zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29.08.1997, z p6zn. zmianami.
Jednoczesnie deklaruje dobrowolnie wole udzialu w Projekcie, jesli zostane zakwalifikowany/a.

miejscowosc i data czytelny podpis kandydata/ki

Decyzja rekrutacyjna*

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Data zakonczenia udziatu w projekcie

Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang sciezkg uczestnictwa

Powod wycofania sie z proponowanej formy wsparcia

Kandydat/ka spetnia wymogi kwalifikacyjne/nie spetnia wymogow kwalifikacyjnych warunkujacych uczestnictwo w projekcie.

data podpis osoby przyjmujacej formularz
Spetnione kryteria strategiczne dot. rekrutacji*:
O Zamieszkanie w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich (10pkt.)
O Orzeczony stopien niepetnosprawnosci (20pkt.)
[0 Pte¢ — Kobieta (20pkt.)

tacznie: ............... [S0PKE.

podpis Specjalisty ds. promociji i rekrutacji
*wypetnia Beneficjent projektu

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wyjdz naprzeciw pracodawcy”
1. Postanowienia Ogélne

1. W regulaminie okres$lone sa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wyjdz naprzeciw pracodawcy” realizowanym przez
Europejska Grupg Doradcza Sp. z o.0.

2. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.01.2012 r. do 31.03.2013 .

4. Projekt swym zasiggiem obejmuje wojewodztwo wielkopolskie, powiaty: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, gnieznienski,
gostynski, jarocinski, kolski, konifiski, m. Konin, krotoszynski, ostrowski, pleszewski, rawicki, stupecki, szamotulski, $redzki,
turecki, wagrowiecki, wrzesinski, ztotowski.

5. Biuro Projektu znajduje si¢ w Kaliszu, ul. M. Konopnickiej 2-4, 62-800 Kalisz

11. Cele projektu
1.  Celem projektu jest podjgcie zatrudnienia przez minimum 48 o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15-24 lata do konca
marca 2013r poprzez podniesienie poziomu zdolno$ci do zatrudnienia oraz aktywnos$ci zawodowej 120 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia. Cel ten zostanie osiagnigty poprzez realizacje programu aktywizacji zawodowej (indywidualne doradztwo
zawodowe, szkolenia zawodowe, grupowe doradztwo zawodowe, staze dla 50% BO).
2. Osiagniecie celéw ma zostaé zrealizowane poprzez:
a) udzial w Indywidualnym doradztwie zawodowym (2 godziny zegarowe/ osobg),
b)  przygotowanie Indywidualnych Planow Dziatania dla kazdego uczestnika objetego wsparciem,
C) udzial w szkoleniach zawodowych (120 godzin lekcyjnych/ osobg),
d)  udzial w grupowym doradztwie zawodowym (24 godziny lekcyjne/ osobg),
e) staze dla 50% BO (3 m-c/osobe)
3. Udzial w projekcie jest bezptatny i wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Rekrutacja
1.  Rekrutacja rozpoczyna si¢ wraz z akcja promocyjna projektu od stycznia 2012r.
2. W projekcie moga uczestniczy¢ osoby, ktore w chwili przystapienia do projektu spetniaja tacznie nastgpujace kryteria:
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- wiek 15-24 lata

- 0soby pozostajace bez zatrudnienia,
- osoby zamieszkate (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w nastgpujacych powiatach:
chodzieskim, czarnkowsko-trzcianeckim, gnieznienskim, gostyfiskim, jarocinskim, Kkolskim, koninskim, m. Konin,
krotoszynskim, ostrowskim, pleszewskim, rawickim, stupeckim, szamotulskim, sredzkim, tureckim, wagrowieckim, wrzesinskim,
ztotowskim.
- sq zdolne i wyrazaja chg¢ oraz gotowo$¢ do podjgcia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy.
3. W projekcie nie moga uczestniczy¢:
- osoby bedace uczniami/stuchaczami/studentami pobierajacymi naukg w trybie dziennym,
- osoby zarejestrowane i optacajace sktadki w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
4. Osoby zglaszajace si¢ do udzialu w Projekcie powinny dostarczy¢ w momencie zgloszenia nastgpujace dokumenty:
- wypehiony i czytelnie podpisany formularz zgtoszeniowy wraz z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
- deklaracjg uczestnictwa w projekcie,
- zgodg na przetwarzanie danych osobowych,
- o$wiadczenie o swojej sytuacji na rynku pracy,
- test badajacy motywacjg uczestnika.
W/w dokumenty rekrutacyjne sa dostgpne na stronie internetowej Www.czasnaaktywnosc.pl w Biurze Projektu w Kaliszu na ul.
M. Konopnickiej 2-4, 62-800 Kalisz.

5. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udzialu w Projekcie zostanie podjgta na podstawie spetnienia kryteriow
rekrutacyjnych okre§lonych w pkt. IIT pkt. 2 Regulaminu, wynikow testu badajacego motywacj¢ danej osoby oraz rozmowy
telefoniczne z doradca zawodowym (cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej) .

6. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob cykliczny. Przed rozpoczeciem kazdej grupy szkoleniowej Komisja rekrutacyjna dokona
ostatecznego wyboru 0s6b do projektu. W sytuacji wigkszej liczby zgtoszen zostanie utworzona lista rezerwowa.

7. Osoby beda informowane o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie telefonicznie, mailowo lub listownie.

8.  Uczestnik moze, z waznych przyczyn osobistych zrezygnowa¢ z udzialu w projekcie, w ciagu 5 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie. Rezygnacjg nalezy ztozy¢ pisemnie, na wzorze O$wiadczenia o rezygnacji
z uczestniczenia w projekcie, udostepnionym na stronie projektu www.czasnaaktywno$¢.pl oraz w Biurze Projektu w Kaliszu. Na
powstate w ten sposob wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

9. W przypadku rezygnacji z wlasnej winy po rozpoczgciu udzialu w projekcie uczestnik zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow
swojego uczestnictwa. Wyliczone proporcjonalnie koszty udziatu zobowiazuje si¢ zwrdci¢ w terminie 14 dni od dnia rezygnacji
na wskazane przez realizatora konto bankowe. Przerwanie udziatu w projekcie z powodu: podjgcia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, wyjatkowych zdarzen losowych (np. $mier¢ najblizszej rodziny,
rozwod) nie powoduje konieczno$ci zwrotu kosztow.

IV. Swiadczenia dodatkowe dla uczestnikow

1.  Stypendium szkoleniowe, w wysokosci 5,93 zt brutto brutto za kazda godzing uczestniczenia w szkoleniach zawodowych,
wyptlacane po zakonczeniu udziatu w w/w szkoleniach, na podstawie podpisanych list obecnosci.

2. Zwrot kosztow dojazdu na zajgcia indywidualnego doradztwa zawodowego, szkolenia zawodowe, grupowe doradztwo
zawodowe oraz w trakcie odbywania stazu dokonywany jest na podstawie przedtozonego wniosku o zwrot wraz z jednym
biletem potwierdzajacym koszt przejazdu na danej trasie/kserokopia dowodu rejestracyjnego.

3. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami zaleznymi w trakcie szkolen zawodowych, grupowego doradztwa
zawodowego oraz uczestnictwa w stazu wyplacany bedzie na podstawie wniosku wraz z niezbednymi zalacznikami.

4. Obiady i catering w trakcie szkolen zawodowych oraz grupowego doradztwa zawodowego.

Materiaty dydaktyczne na szkolenia zawodowe oraz grupowe doradztwo zawodowe.

Dla 50% BO zapewnione zostang staze w przedsigbiorstwach. Decyzja o zakwalifikowaniu uczestnika na staz zostanie podjgta
na podstawie wynikow egzaminu przeprowadzanego na zakonczenie szkolen zawodowych oraz opinii doradcy zawodowego
podjetej na podstawie indywidualnego oraz grupowego doradztwa zawodowego.

oo

V. Obowiazki uczestnika projektu
1. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowiazuja si¢ uczestniczy¢ w min. 80% czasu zajgé, potwierdzajac swoja obecnosé
podpisami na liscie obecnosci.
2. Uczestnicy projektu zobowiazuja si¢ do przedstawienia kserokopii umowy o prace/umowy cywilno - prawnej w przypadku
podjecia zatrudnienia w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia $wiadczenia stosunku pracy.

VI. Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta/ Realizatora projektu
w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i przepisy kodeksu cywilnego.
2. Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowiazuje przez okres realizacji projektu.

miejscowos¢ i data czytelny podpis
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