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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem osobg pozostajgcg bez zatrudnienia (zaznacz wiasciwe):

O zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy,

[0 niezarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy,

0 wchodzaca po raz pierwszy na rynek pracy,

[0 wchodzaca po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem

dzieci,

O powracajgcq na rynek pracy,

[0 powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

[0 osobg diugotrwale bezrobotng (powyzej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat),

[0 osoba znajdujacy sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy :
O nie posiadam wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,
[0 osobg dorostg samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art.6 ust.5
ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000r. Nr
14, poz.176, z pézn. zmianami) lub posiadajacg na utrzymaniu osobe zalezng,
O czlonkiem mniejszosci etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17 poz. 141 i Nr
62, poz. 550), ktéra w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia
musi poprawi¢ znajomosc¢ jezyka, uzupetnic¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢
doswiadczenie zawodowe.

[0 osoba, ktdrej stosunek o prace wygast/ zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w

okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu.
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