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Cztowiek — najlepsza inwestycja!

Projekt ,\Wyjdz naprzeciw pracodawcy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

TEST BADAJACY MOTYWACJE

I. Przeczytaj uwaznie podane nizej stwierdzenia i podkresl jedna z podanych
odpowiedzi:

A. Kiedy napotykam przeszkody na drodze swego zycia, to:
1. nic nie robig, aby te przeszkody usunac
2. po pierwszych nieudanych prébach rezygnuj¢ z dalszych prob ich usunigeia
3. za wszelka ceng staram sig¢ je jak najszybciej usunaé
B. Najbardziej cenig taka prace, ktora:
1. jest dla mnie koniecznoscia, ale zabezpiecza mi prestiz spoteczny
2. daje poczucie bezpieczenstwa materialnego, ale nie daje satysfakcji
3. sprawia mi najwigcej przyjemnosci z racji jej wykonywania
C. Najbardziej lubig (i daje mi najwigksza satysfakcje) prace:
1. w duzych zespotach pracowniczych czujg si¢ zle, a pracg w nich traktuje jako zto konieczne
2. jestem w stanie realizowac¢ rozne zadania jako wykonawca tych zadan, a nie ich kreator

3. samodzielna lub w niewielkim zespole, dajaca mozliwo$¢ planowania zadan i swobodnego doboru
srodkow na ich realizacjg

D. Gdybym miatl mozliwo$¢ swobodnego wyboru uktadu pracy to:
1. nie wyobrazam sobie realizowania si¢ w pracy w uktadzie: czlowiek-tworzywo
2. jestem w stanie (z pewnymi oporami) funkcjonowac w uktadzie: czlowiek-maszyna
3. zawsze wybratbym t¢, w ktorej dominujacym uktadem jest cztowiek-cztowiek
E. Najbardziej jestem wydajny w dziatalnosci zawodowe;j:
1. kiedy muszg dziata¢ pod presja, np. czasu lub przetozonych
2. gdy jest dobrze zaplanowana przez innych, a ja jestem jej wykonawca

3. ktora nie jest ograniczona roéznymi rygorami (np. czasowymi, regulaminowymi, itp.) i moge
realizowa¢ ja wykorzystujac inwencje wiasng

F. Praca i wspodlpraca z innymi ludzmi:
1. jest mozliwa, ale zawsze generuje ktopoty (np. konflikty)
2. jest mozliwa, ale nie zawsze satysfakcjonujaca

3. jest dla mnie najwazniejsza, poniewaz posiadam najlepiej rozwini¢te kompetencje spoteczne,
gwarantujace obustronna satysfakcjg
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II. Prosze uwaznie przeczyta¢ nastepujace stwierdzenia i zaznaczyé, w jakim stopniu
odnoszg si¢ one do Pana(i):

4 - calkowicie odnosi si¢ do mnie

3 - czeSciowo odnosi sie do mnie

2 - nie mam zdania

1 - catkowicie nie odnosi si¢ do mnie

Odpowiada¢ nalezy w ten sposob, ze zakre§lamy odpowiednia warto$¢ liczbowa, w szeregu liczb znajdujacych
si¢ przy kazdym stwierdzeniu.

1. Jestem gotowy wykorzystaé¢ kazda nadarzajaca si¢ szans¢
4321
2. Daze do osiagania celéw, ktore czgsto przekraczaja moja wyobrazni¢ i mozliwosci
4321
3. Nie ustaj¢ w dazeniu do celu mimo przeszkdd i niepowodzen.
4321
4. Dziatam zawsze z nadzieja na sukces, a nie strachem przed porazka.
4321

5. Postrzegam niepowodzenia raczej jako wynik okolicznosci, nad ktorymi mozna zapanowac, niz jako skutek
wiasnej wady, czy nieporadnosci.

4321

6. Jestem zawsze wyczulony na sygnaty emocjonalne ptynace od innych i potrafi¢ stucha¢ innych.
4321

7. Jestem wrazliwy na sprawy innych i staram si¢ zawsze zrozumie¢ ich punkt widzenia.
4321

8. Starajac si¢ zrozumie¢ potrzeby innych ludzi, w miar¢ mozliwosci podejmuj¢ dziatania ukierunkowane na ich
zaspokojenie.

4321

9. Chetnie proponuje¢ wtasciwa pomoc ludziom, ktérzy tej pomocy potrzebuja.
4321

10. Dobrze sobie radzg z niespodziewanymi wybuchami uczu¢ i przygngbiajacymi emocjami.
4321

11. Zachowuje¢ spokdj i pozytywne nastawienie nawet w najtrudniejszych chwilach
4321

12. Zachowuje zdolno$¢ jasnego myslenia i koncentracji mimo wywieranej na mnie presji przez inne osoby.
4321

13. Odwaznie wyrazam swoje opinie i broni¢ swoich racji.
4321
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14. Akceptuje ludzi z ré6znych srodowisk i odnoszg si¢ do nic z szacunkiem.
4321

15. Postrzegam réznorodnos¢ jako szansg i tworzg srodowisko, w ktorym moga rozwijaé si¢ rozni ludzie.
4321

16. Wystepuje przeciwko uprzedzeniom i nietolerancji.
4321

17. Chetnie ide na ustepstwa, rejestruje sygnaly emocjonalne i dostosowuje do nich swoje komunikaty.
4321

18. O trudnych sprawach moéwig bez ogrodek.
4321

19. Uwaznie potrafi¢ stuchaé, szukam wzajemnego zrozumienia i z chegcia dzielg si¢ z innymi pelnymi
informacjami.

4321

20. Zachecam do otwarto$ci w kontaktach wzajemnych i przyjmuj¢ zar6wno dobre, jak i zle wiesci.
4321

21. Podchodze do 0s6b o trudnym charakterze i do napigtych sytuacji dyplomatycznie i z taktem.
4321

22. Zauwazajac sytuacje bedace potencjalnymi zrédlami napieé i konfliktow, otwarcie przedstawiam
nieporozumienia i pomagam je wyjasniac.

4321
23. Zachecam do dyskusji i otwartej wymiany pogladow.
4321
24. Wyrazam i wzbudzam entuzjazm dla wspdlnej wizji i celow.
4321
25. Podejmuje si¢ przewodzenia bez wzgledu na zajmowane stanowisko.
4321
26. Kierujg praca innych, udzielajac im rad i wskazowek, ale nie zwalniam ich z odpowiedzialnosci za wyniki.
4321

II1. Kwestionariusz oczekiwan

Ponizej znajduja si¢ stwierdzenia zwiazane z poszukiwaniem pracy. Prosze¢ przeczyta¢ uwaznie kazde ze zdan i
zakresli¢ kotkiem w kolumnie po prawej stronie cyfre, ktora odzwierciedla Pana/i punkt widzenia.

Prosze wybraé¢ punkt na skali, ktory okresla na ile zgadza sig Pan/i z kazdym ze stwierdzen, przyjmujac ze:
punkt 1 — oznacza, ze wcale si¢ nie zgadzam ze stwierdzeniem — NIE

punkt 9 — oznacza, ze ze stwierdzeniem tym zdecydowanie si¢ zgadzam — TAK
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1. Z'eby z.naleié.pracq l?gdq musial/a zaczekac, 123456789
az dopisze mi szczgscie.

2. Jestem_w stgme zniesc q1edpgodn0501 jakie wiaza si¢ z 1234567809
poszukiwaniem zatrudnienia.

3. Sadze, ze nie bede na bezrobociu zbyt dtugo. 12345672829

4. Im wiecej wysi%}(g wlozq‘w Poszukiwanie pracy, tym wigksza 1234567809
mam szansg na jej znalezienie.

5. Wznalezi.eniu pracy naj:barflziej mogliby mi pomodc 12345672809
wplywowi krewni i znajomi.

6. Jestempr_zygo‘_towany na brak sukcesow 12345672809
w poszukiwaniu pracy.

7. Mam sporo nadziei, Zze dostang prace. 1234567289

8. Znalezienie pracy zaleze¢ bedzie gtdwnie ode mnie samego. 123456789

9. Bez znajomosci bardzo trudno znalez¢ prace. 12345672829

10. Saldzg,_Ze p(_)tra_ﬁq nalezycie sig¢ zachowa¢ podczas rozmowy 1234567809
kwalifikacyjnej.

11. Sadze, ze mam sporo mozliwosci na znalezienie dobrej pracy. 123456789

12. Znalezienie pracy zaleze¢ bedzie od tego, ile czasu poswigce 1234567809

na jej poszukiwanie.

Podpis uczestnika

[lo$¢ uzyskanych punktow (wypetnia pracownika beneficjenta):

Czes¢l: ... pkt.
Czes¢Il: ... pkt.
Czes¢ I ...... pkt.
Lacznie: ... PKt.
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